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Oggetto AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO FIGURE DI COLLAUDO TECNICO/AMMINISTRATIVO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» €, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA |a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 182.564,95;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 08/02/2023;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3729 del 27/03/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto o i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi in oggetto ai
fini realizzazione Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Investimento 3.2:
Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il/la
Dott.ssa Nigro Incoronata, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
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VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Nigro Incoronata ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTA il proprio decreto di avvio procedure di cui al Prot. 0005626/U del 11/10/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti mediante procedura comparativa di titoli,
nell’ambito del personale in servizio presso I'Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO A. VOLTA:

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento dei seguenti incarichi
individuali: figure di COLLAUDO TECNICO (quest’ultima attivita é specifica e non é compatibile con lo
svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno dello stesso progetto PNRR)

Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

Articolo 2 — incarichi , Numero di ore e Compensi

Ruolo Numero Costo orario Numero e tipologia
Ore (max) Lordo Dipendente unita

COLLAUDO TECNICO PER LA SCUOLA | 30 Previsto da CCNL | 1 Docente

PRIMARIA SCUOLA vigente primaria

COLLAUDO TECNICO PER LA SCUOLA | 30 Previsto da CCNL | 1 Docente

SECONDARIA | GRADO SCUOLA vigente secondaria

di cui al Progetto “NEXT GENERATION” afferente I'Azione 1 — Next digital classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. | ruoli non sono compatibili.

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le
presenze verranno rilevate su apposito registro firma. La durata del contratto/incarico sara determinata in
ore effettive di prestazione lavorativa. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il personale dovra prestare servizio nell’istituto
per tutta la durata del progetto. Presumibilmente termine 31.12.2024 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari (PNRR), cui fa riferimento
I'incarico. Non saranno prese in considerazione eventuali richiesta e interessi legali e/o oneri di alcun tipo
per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica. L'attribuzione degli
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incarichi avverra tramite lettera di incarico e potranno essere revocati in qualunque momento senza
preavviso e indennita di sorta, per fatti a/o motivi organizzativi, tecnico—operativi e finanziari che impongano
I"'annullamento dell’attivita.

Nello specifico, gli incarichi di collaudo da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

v svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni
acquistati;

verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;
collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni

verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;
eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

ANEANER NN

verbalizzare le attivita di collaudo con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

<

compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso
dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione Collaudo e presentazione domanda

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze professionali
relative ad attivita di collaudo e conoscenze informatiche. Sara altresi valutato il possesso dei titoli di studio
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nonché una formazione specifica sulle tematiche oggetto del presente Awviso; | candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

v allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
v allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "contiene istanza per la
figura di collaudo PNRR CLASS Piano Scuola 4.0 entro le ore 10.00 del giorno 19/10/2023, tramite Pec

all'indirizzo miic8eh003@pec.istruzione.it o mediante posta elettronica ordinaria all’indirizzo
miic8eh003 @istruzione.it.
CRITERI DI VALUTAZIONE COLLAUDO (100 PUNTI)
TITOLI DI STUDIO max 40 punti Punteggio

p. 5 per votazione fino a 80
a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea p. 10 per votazione da 81 a 100
magistrale in Pedagogia -Scienze pedagogiche p. 15 per votazione da 101 a 105
p. 20 per votazione da 106 a 110
p. 22 per votazione di 110 e lode
. . . p. 3 per votazione fino a 80
b) Altra Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea
magistrale p. 6 per votazione da 81 a 100
p. 8 per votazione da 101 a 105
N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello gia eventualmente attribuito p. 10 per votazione da 106 a 110
al punto a) p. 12 per votazione di 110 e lode
g ; | | 60 crediti: p.1
c) Master e corsi di perfezionamento attinenti alla tipologia
o P polos 120 crediti: p. 3
d’intervento
(max 1 titolo)
d) Laurea Triennale p.2
e) Diploma d’istruzione di Scuola Secondaria di Il grado p.1

N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello gia eventualmente attribuito
al puntoa) ob)oc)

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI max 60 punti Punteggio

e . . . . s p.5 per ogni titolo
f) Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali i
fino a un max p.15

g) Incarichi di istituto con nomina come FF.SS. Collaboratore del Dirigente, p.5 per oghi nomina

Team Digitale, referenti tecnologici

finoa un maxdi p.15

h) Componente in precedenti di commissione di collaudo di istituto

p. 5 (max 3 incarichi p.15)

i) Esperienza nello stesso incarico o simile oggetto della selezione in progetti

p. 5 (max 3 esperienze p. 15)

finanziati con il Fondi Comunitari (PON, PAR/FSC, POR) o PNSD sulle
tematiche afferenti le attivita del modulo/intervento (max 4 incarichi)

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero
da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. L'esito della selezione sara comunicato ai
candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo on-line della scuola. Codesta Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
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In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Colloguio motivazionale con il Dirigente Scolastico
2. Candidato piu giovane;

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online. | candidati che risulteranno aggiudicatari dovranno redigere
una relazione finale sull'attivita svolta. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del
Dirigente Scolastico.

PUBBLICAZIONE
Tutti gli atti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito di questa Istituzione Scolastica
www.scuolavolta.edu.it.
Allegati:
a) Istanza di partecipazione
b) Scheda di autovalutazione titoli

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Incoronata Nigro

(firmato digitalmente)
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Allegato a) — Domanda di partecipazione al Dirigente
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo A. Volta

Domanda di partecipazione per la selezione di n.2 docenti, figure di COLLAUDO TECNICO

Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto MIICSEH003 - M4C113.2-
2022-961-P-25595 - Titolo “La buona Volta” —

CUP 124D22003150006

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il
Residente a via _
Tel. cell.
E-mail cod. fiscale
in qualita di:
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di: (Barrare con X una sola scelta)

I:l COLLAUDO TECNICO (scuola primaria)

I:l COLLAUDO TECNICO (scuola secondaria)

DICHIARA
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445 del 28/12/2000
di:
e essere cittadino ;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario ai sensi della vigente normativa;

e non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

o di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente i contenuti;

e di essere in possesso di esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione
del bando di selezione;

e di assicurare la propria disponibilita per tutta la durata prevista per la realizzazione del progetto, e
comunque per la durata del proprio contratto di lavoro;

o di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella presente domanda e
nell’allegato curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 445 del 28.12.2000;

In caso di attribuzione di incarico si impegna a svolgere le attivita previste dal bando e dal proprio profilo
professionale.

11 sottoscritto dichiara, altresi, di essere a conoscenza dei criteri di valutazione dell’ Avviso.



Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

11 sottoscritto dichiara:

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita, di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art.
53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia, per lo svolgimento dell’incarico di cui
all’oggetto;

* di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi PNRR;

* di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione delle
candidature degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Privacy
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato

come “Codice Privacy”) e ai sensi del GDPR 679/2016,
AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo A. VOLTA al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data / /

Firma

A tal fine allega:
- curriculum vitae in formato europeo
- fotocopia del documento d’ identita in corso di validita
- scheda di valutazione dei titoli posseduti (ALLEGATO B)

Data Firma
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Allegato b)
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo A. Volta
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
(da allegare alla domanda di partecipazione per la selezione di esperto interno per la selezione di 2 docenti,
componenti il gruppo di COLLAUDO) Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
Codice progetto MIICSEH003 - M4C113.2-2022-961-P-25595 - Titolo “La buona Volta” —
CUP 124D22003150006

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il

cod. fiscale

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di possedere i seguenti titoli in relazione alla selezione della figura di
COLLAUDO TECNICO di aver diritto ai seguenti punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER N.2 FIGURE DI COLLAUDO (100 PUNTI)

N.1 DOCENTE COLLAUDO PRIMARIA [ (barrare la scelta X)

N.1 DOCENTE COLLAUDO SECONDARIA [ (barrare la scelta X)
TITOLI DI STUDIO max 40 . Auto- Punteggio
punti Punteggio Valutazione assegnato

del candidato | dalla scuola

a) Laurea del vecchio
ordinamento, laurea
specialistica o laurea
magistrale in Pedagogia -
Scienze pedagogiche

. 5 per votazione fino a 80

. 10 per votazione da 81 a 100

. 15 per votazione da 101 a 105
. 20 per votazione da 106 a 110
. 22 per votazione di 110 e lode

helueluclseo el

b) Altra Laurea del vecchio
ordinamento, laurea
specialistica o laurea
magistrale

. 3 per votazione fino a 80

. 6 per votazione da 81 a 100

. 8 per votazione da 101 a 105

. 10 per votazione da 106 a 110

N.B. Il punteggio non ¢ cumulabile 12 per votazione di 110 ¢ lode

con quello gia eventualmente
attribuito al punto a)

helieluclseo Ryl

¢) Master e corsi di 60 crediti: p.1
perfezionamento attinenti alla 120 crediti: p. 3
tipologia d’intervento (max 1 titolo)

d) Laurea Triennale p.2

e) Diploma d’istruzione di p-1

Scuola Secondaria di 11 grado
N.B. Il punteggio non ¢ cumulabile
con quello gia eventualmente
attribuito al punto a) o b) o ¢)
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ESPERIENZE E TITOLI
PROFESSIONALI max 60 punti

Punteggio

f) Certificazioni relative a
competenze informatiche e digitali

p-5 per ogni titolo
fino a un max p.15

g) Incarichi di istituto con nomina
come FF.SS. - Team Digitale,
referenti tecnologici

p-5 per ogni nomina
fino a un (max di p.15)

h) Componente in precedenti di
commissione di collaudo di istituto

p. 5 (max 3 incarichi p.15)

I) Esperienza nello stesso incarico o

simile oggetto della selezione in

progetti finanziati con il Fondi

Comunitari (PON, PAR/FSC, POR)

o PNSD sulle tematiche afferenti le

attivita.  del = modulo/intervento
(max 3 incarichi)

p. 5 (max 3 esperienze p. 15)

Si dichiara che i titoli elencati trovano riscontro nel curriculum allegato.

Al sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) e
del D.Lgs. 101/2018, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

Data

Firma




